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Haringssvar NRS(HU-V) Regnskapsfgring av livsvarig AFP i offentlig sektor

Vi viser til hgringsbrevet av 30. november 2025 med hgringsfrist 31. januar 2026. Vi stiller oss
positive til initiativet med & utarbeide veiledningen, men vi har enkelte innspill som er neermere
beskrevet under.

Generelt

NRS 6 Pensjonskostnader punkt 67 apner for at foretaket kan velge & anvende IAS 19 Ytelser til
ansatte som et alternativ til NRS 6. Slik hgringsutkastet til veiledningen fremstar i dag, kan det
imidlertid oppfattes som at den legger opp til en sammenblanding av de to regelsettene, ettersom
det flere steder henvises til IAS 19.

For a unngd uklarheter foreslar vi en tydeliggjaring. Det kan for eksempel gjgres ved & innta en
innledende presisering om at henvisninger til IAS 19 skyldes manglende veiledning i den norske
reguleringen, og at det derfor ses hen til IAS 19 ogsa om NRS 6 legges til grunn.

Punkt 4.4.1 Foretaksspesifikke ordninger

| punktets omtale av endring i pensjonsplan benyttes begrepet «prinsippvalg», mens dette begrepet
ikke anvendes i NRS 19 punkt 56, som i stedet benytter uttrykkene «enten» og «eller». Vi er
imidlertid enige i at formuleringen i NRS 6 skal forstas som et prinsippvalg som skal anvendes
konsistent over tid. Vi foreslar at begrepsbruken pa dette punktet avstemmes mellom veiledningen
og standarden, fortrinnsvis ved at det tydeliggjares i standarden at dette skal forstas som et

prinsippvalg.

Punkt 4.3 Regnskapsfaring av flerforetaksordninger

Det er benyttet ulik skrifttype i veiledningens punkt 4.3 enn ellers i dokumentet.

AFP i privat sektor

Regnskapsfaring av AFP i privat sektor ligger utenfor veiledningen. Etter revitaliseringen av NRS vil
vi oppfordre NRS til & ha dette som et av sine prioriterte omrader i sitt videre arbeid. Dagens
praksis, hvor AFP i stor grad behandles som en innskuddsordning, innebaerer at sentrale
gkonomiske realiteter ikke synliggjeres i foretakenes regnskaper. Dette svekker
regnskapsinformasjonens kvalitet og gir et ufullstendig bilde av virksomhetenes faktiske forpliktelser
og risikoeksponering.
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Haringsutkastet til ny veiledning for livsvarig AFP i offentlig sektor legger opp til at de enkelte
selskapene er i stand til & palitelig male sine andeler av forpliktelsen, og livsvarig AFP i offentlig
sektor vil séledes behandles annerledes enn AFP i privat sektor. Pa denne bakgrunn mener vi det
er ngdvendig at NRS ser pa muligheten for a utvikle veiledning ogsa for regnskapsfaring av AFP i
privat sektor. En slik avklaring vil styrke transparensen, forbedre sammenlignbarheten mellom
foretak og sikre at regnskapene bedre gjenspeiler de gkonomiske forhold som fglger av tilslutning til
ordningen.

Vi ser frem til det videre arbeidet med hgringsutkastet og er tilgjengelige dersom dere agnsker &
drgfte vare innspill.

Med vennlig hilsen
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